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स्थानीय राजपत्र 

 

मिमिला नगरपामलका, नगर  कार्यपामलकाद्वारा प्रकामित 

खण्ड २ मिमिला, बैिाख २५ गते, २०८१ साल संख्र्ा २ 
 

भाग-१ 
मिमथला नगरपामलका 

करारिा प्राविमिक किमचारी (मनयकु्ती तथा व्यिस्थापन) गने 
सम्बन्िी कायमविमि, २०८१ 

 

मिमथला नगरपामलकाले उपलब्ि गराउने सेिा प्रिाह र विकास 
मनिामणको कायमलाई व्यिस्स्थत र प्रभािकारी बनाउन यस 
नगरपामलकाको लामग नेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको किमचारी 
दरबन्दीको अमिनिा रही प्राविमिक किमचारीको ररक्त पदिा करार 
सम्झौताका आिारिा सेिा करारिा मलने कायमलाई व्यबस्स्थत गनमका 
िाञ्छनीय भएकोले नेपालको संवििानको िारा २२१ को उपिार 
(१) बिोस्जि मिमथला नगरपामलका.को नगरसभाले यो कायमविमि 
बनाई जारर गरेको छ ।   
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१  संस्थाको नाि र प्रारम्भः  

(क) यो कायमविमिको नाि “करारिा प्राविमिक किमचारी (मनयकु्ती तथा 
व्यिस्थापन) गने  सम्बन्िी, कायमवििी २०८१” रहेको छ ।  

(ख) यो कायमविमि स्थामनय राजपत्रिा प्रकास्ित भएको मिमतबाट प्रारम्भ 
हनुेछ ।  

२. पररभाषाः विषय िा प्रसंगले अन्य अथम नलागेिा यस कायमविमििा ःः          

(क)“प्रिखु” भन्नाले नगरपामलकाको प्रिखुलाई सम्झनपुदमछ । 

(ख)“ऐन” भन्नाले“स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ु
पदमछ।  

(ग)“कायमविमि” भन्नाले “करारिा प्राविमिक किमचारी (मनयकु्ती तथा 
व्यिस्थापन) गने  सम्बन्िी, कायमवििी २०८१” सम्झन ुपदमछ ।  

(घ)“कायमपामलका” भन्नाले मिमथला नगर कायमपामलका सम्झन ुपदमछ ।    

(ङ)“कायामलय” भन्नाले नगर कायमपामलकाको कायामलय सम्झन ुपनेछ ।   

(च)“प्राविमिक किमचारी” भन्नाले दफा ३ (२) बिोस्जि प्राविमिक सेिा 
उपलब्ि गराउने गरी मनयकु्त तथा व्यिस्था भएको किमचारी सम्झन ु
पनेछ ।   

(छ)“समिमत” भन्नाले दफा ५ बिोस्जि गठित अन्तिाताम तथा सूस्चकरण 
समिमत सम्झन ुपदमछ ।  

३. कायमविमि लागू हनुे ्ते्र र सेिाः  

(क) स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा 
(७) तथा स्थानीय तहिा सेिा प्रिाह सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा 
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१५(४) बिोस्जि प्राविमिक किमचारी करारिा राख्न ेप्रयोजनकालामग 
यो कायमविमि लागू गररएको छ ।   

(ख)कायमलयले देहायको सेिासँग सम्बस्न्ित प्राविमिक किमचारी यस 
कायमविमि बिोस्जि अिमि तोकी करारिा राख्न सक्नेछः 

(१) इस्न्जमनयररङ्ग सेिासँग सम्बस्न्ित  

(२) कृवष सेिासँग सम्बस्न्ित  

(३)पिसेुिासँग सम्बस्न्ित  

(४)बन सेिासँग सम्बस्न्ित  

(५)स्िास््य सेिासँग सम्बस्न्ित  

(६)कम््यटुर िा अन्य मिस्जटल सेिासँग सम्बस्न्ित 

(७)काननु सेिासँग सम्बस्न्ित  

(८)अन्य कुनै प्राविमिक सेिासँग सम्बस्न्ित ।  

४.छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः दफा ३ बिोस्जिका प्राविमिक 
किमचारीलाई कायामलयले करारिा राख्न े प्रयोजनको लामग सूस्चकरण 
तथा छनौट सम्बन्िी व्यिस्था देहाय बिोस्जि हनुेछः   

(क) कायमलयले प्राविमिक किमचारीको अनसूुची १ बिोस्जि स्िीकृत 
कायम वििरण बिोस्जि पद िा सेिा्ेत्र तथा सम्बस्न्ित सेिासिूहको 
योग्यता, पाररश्रमिक, सेिा ितम सिेत तोकी सम्बस्न्ित 
कायामपामलकाको सूचना पाटी, िेभसाईट तथा अन्य कुनै सािमजमनक 
स्थलिा अनसूुची–२ बिोस्जिको ढाँचािा कम्तीिा १५ (पन्र) 
ठदनको सूचना प्रकािन गनुमपनेछ ।   
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(ख) आिेदन फारािको निूना अनसूुची –३ बिोस्जि हनुेछ । 
आिेदन दस्तरु प्रचमलत काननुले मनिामरण गरे बिोस्जि हनुेछ ।    

(ग) उपदफा (२) बिोस्जि पनम आएको आिेदनहरु देहायको आिारिा 
दफा ५ को समिमतले िूल्याङ्कन गरी सूस्चतकृत गनुमपनेछ ।   

(१) िैस््क योग्यता िापत - २५ अंक, विस्िष्ट शे्रणी िापत २५, प्रथि 
शे्रणी िापत १५, ठिमतय शे्रणी  िापत १०, मत्रभिुन विश्वविद्यालयको 
अंि गणनाका आिारिा ।   

(२) कायम अनभुि िापत - ५ अंक, (प्रमत िषम १ अंकको दरले प्रिास्णत 
वििरण संलग्न भएको हनुपुनेछ।  

(३) स्थानीय बामसन्दालाई देहाय बिोस्जि -१० अंक ।  

(क) मिमथला नगरपामलकाको बामसन्दा भएिा-१० अंक 

(ख) िनषुा स्जल्लाको बामसन्दा भएिा - ५ अंक  ।   

(४) अन्तिातामिा अमिकति - २० अंक । यस अनसुार अंक प्रदान 
गदाम न्यूनति ८ (आि) र अमिकति १४ (चौि) अंक को 
सीिामभत्र रही प्रदान गनुमपनेछ । 

(५) मलस्खत परर्ा - ४० अंक    

(५)  उपफा (१) बिोस्जि आिेदन िाग गदाम प्राविमिक कायम 
(इस्न्जमनयररङ्ग, स्िास््य तथा पि ु स्चवकत्सा लागयतका अन्य ्ेत्र) 
कालामग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिाणपत्र (लाइसेन्स) प्राप्त 
गरेको व्यस्क्तले िात्र आिेदन ठदन सक्नेछ ।  

५.अन्तिाताम र सूस्चकरण समिमतः िाग पद संख्याका आिारिा 
कायमविमिको दफा (४) को उपदफा (३) बिोस्जि उच्चति अंक 
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प्राप्त गरेको उम्िेदिारलाई प्रारस्म्भक छनौट गनम अन्तिाताम तथा 
मलस्खत परर्ासिेत मलई सूस्चकरणको मसफाररस गनम देहायको 
अन्तिाताम तथा ससु्चकरण समिमत रहनेछ । 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अमिकृत - संयोजक 

(ख) प्रिखुले तोकेको विषय विज्ञको रुपिा सरकारी सेिाको अमिकृत 
स्तरको एक किमचारी - सदस्य  

(ग) नरपामलकाको विषयगत िाखा प्रिखु - सदस्य  

(घ) प्रिासन िाखा प्रिखु - सदस्य सस्चि 

६.सूस्चकरणको वििरण प्रकािन गनेः  

(१) दफा ४ बिोस्जि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदिारहरु दफा 
५ बिोस्जिको समिमतको मसफाररसको आिारिा कायामलयले 
उम्िेदिारहरुको रोल नम्बर, नाि थर, िेगाना, काि गनम तोवकएको 
िाखा आठद सिेत उल्लेख गरी योग्यताक्रि अनसुार सूस्चकरणको 
वििरण प्रकािन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोस्जि सूस्चकरण प्रकािन गदाम पद संख्या भन्दा 
दोब्बर संख्यािा बैकस्ल्पक उम्िेदिारको सूची सिेत प्रकािन गनुमपने 
र मसफाररस भएको उम्िेदिारहरुको सूची सूचना पाटीिा सिेत टाँस 
गनुमपनेछ । तर आिेदन नै कि परेको अिस्थािा कि उम्िेदिार 
ससु्चकरण गनम सवकनेछ  ।  

(३)  उपदफा (१) बिोस्जिका योग्यताक्रििा रहेका 
उम्िेदिारलाई मछटो संचार िाध्यिबाट जानकारी गराई सोको 
अमभलेख सिेत राख्नपुनेछ ।  
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७. करार गनेः 
(१) कायामलयले सूस्चकृत गरेका िखु्य उम्िेदिारलाई ७ (सात) 

ठदनको म्याद ठदई करार गनम सूचना ठदनपुनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बिोस्जिको अिमि मभत्र करार सम्झौता गनम 
आउने सूस्चकृत उम्िेदिारसँग कायामलयले अनसूुची-१ 
बिोस्जिको कायमवििरण सवहत अनसूुची-४ बिोस्जिको ढाँचािा 
करार गनुमपनेछ ।उक्त अिमि मभत्र सम्पकम  राख्न नआएिा 
क्रििः बैकस्ल्पक उम्िेदिारलाई सूचना ठदई करार गनम 
सवकनछे।  

(३) उपदफा (२) बिोस्जि करार गरे पश्चात ् अनसूुची-५ 
बिोस्जिको पत्र कायामलयले प्राविमिक किमचारीलाई ठदनपुनेछ ।    

(४) उपदफा (२) बिोमिज कायामलयले कायम वििरण ठदँदा िाखा 
तथा स्थान सिेत तोकी काििा लगाउन ुपनेछ । 

(५)  यस कायमविमि बिोस्जि करार गदाम सािान्यतः आमथमक 
िषमको श्रािण १ (एक) देस्ख अको िषमको असारसम्िको लामग 
िात्र करार गनुम पनेछ । तर उक्त पदले गनुमपने काि सिाप्त 
भएिा िा पयामप्त नभएिा िा कायम प्रारम्भ नै नभएको अिस्थािा 
स्थानीय तहले कािको बोझ र अििी हेरी करारको अिमि 
घटाउन सक्नेछ ।  

(६)  उपदफा (५) बिोस्जि एक आमथमक िषमको मनस्म्त सेिा 
करारिा मलएको व्यस्क्तलाई पनुः अको िषमको लामग सेिा 
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करारिा मलनपुरेिा पनुः परर्ण , छनौट र िरुु करार सरह नै 
सम्झौता गररनेछ।  

(७) प्राविमिक किमचारीले स्िेच्छाले करार मनरन्तरता गनम नचाहेिा 
कम्तीिा १ (एक) िवहना अगािी कायामलयिा मलस्खत रुपिा 
जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त 
गरी काि छोिेिा त्यस्तो व्यस्क्तलाई पनुः करारिा काि गने 
अिसर ठदइने छैन ।  

(८)  यस दफा विपररतको अिमि उल्लेख गरी िा करारिा उल्लेख 
भए भन्दा िढी रकि भकु्तानी ठदएिा त्यसरी अिमि उल्लेख गने 
िा रकि भकु्तानी गने किमचारीको तलब भत्ताबाट कट्टा गरी 
असूल उपर गररनेछ र विभागीय कारिाही सिेत गररनेछ ।  

८. कायम ितम, पाररश्रमिक र अिमिः 
(१) यस कायमविमि बिोस्जि सेिा करार सम्झौता गररएका 

प्राविमिक किमचारीको िामसक पाररश्रमिक सम्बस्न्ित तह िा 
पदको िरुु तलब स्केलिा नपनढ्ने गरी करार सम्झौतािा 
उल्लेख भए बिोस्जि हनुेछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा 
नेपाल सरकारको दररेट बिोस्जि करारिा उल्लेख भए अनसुार 
स्थानीय भत्ता उपलब्ि गराउन सवकनेछ ।  

(२)  कायामलयले कायमवििरणिा उल्लेख भए बिोस्जि प्रगमतको 
स्थलगत िा िस्तगुत प्रमतिेदनका आिारिा कायम सम्पादन 
अनसुार करारिा उल्लेख गरी भ्रिण भत्ता िा वफल्ि भत्ता 
उपलब्ि गराउन सक्नेछ ।  
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तर करार सम्झौतािा उल्लेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ि भत्ता 
िा अन्य भत्ता उपलब्ि गराउन सवकने छैन ।  

(३)  कायामलयले करारका प्राविमिक किमचारीको पाररश्रमिक 
भकु्तानी गदाम मनजले िवहना भरी गरेको कािको वििरण (Time 
sheet) सवहतको प्रमतिेदन तयार गनम लगाई सम्बस्न्ित 
विषयगत िाखाको मसफाररसको आिारिा िात्र भकु्तानी गनुम 
पनेछ ।  

(४) यस कायमविमि बिोस्जि प्राविमिक किमचारीले करारिा काि 
गरेकै आिारिा पमछ कुनै पमन पदिा अस्थायी िा स्थायी 
मनयकु्ती हनुाका लामग कुनै पमन दािी गने पाउने छैन ।  

(५) उपदफा (१) बिोस्जि करार गदाम काि िरुु गने मिमत र 
अन्त्य गने मिमत सिेत उल्लेख गनुमपनेछ । तर त्यस्तो 
करारको अििी एकपटकिा १ (एक) आमथमक िषम भन्दा बढी 
हनुे छैन ।  

 ९. करार सिाप्तीः 
(१) यस कायमविमि बिोस्जि करार गररएको पद िा दरबन्दीिा 

नेपालको संवििान बिोस्जि किमचारी सिायोजन भई खवटई 
आएिा त्यस्तो व्यस्क्तको करार स्ितः अन्त्य हनुेछ ।  

(२) करार सम्झौता गररएको प्राविमिक किमचारीको कायम 
सन्तोषजनक नभएको भमन कायमरत विषयगत िाखा िा 
कायामलयले मसफाररस गरेिा अध्य् िा प्रिखुले आिश्यक 
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छानविन गनम लगाई सफाईको िौका ठदई कायामलयले जनुसकैु 
अिस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

१०. विवििः  

यस कायमविमिलाई कायामन्ियन गने क्रििा कुनै वििाद िा ििा 
अिकाउ भएिा नगर प्रिखुले गरेको व्याख्या िा व्यिस्था 
अस्न्ति हनुेछ ।   
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अनूसूची-१ 

(बुदँा ४.१ सँग सम्बस्न्ित कायम वििरणको ढाँचा) 

मिमथला नगरपामलका  

नगरकायमपामलकाको कायामलय 

ढल्केबर, िनषुा 
ििेि प्रदेि, नेपाल 

 

प्राविमिक किमचारीको पद, नािः         

काि गनुमपने स्थान िा िाखाः      

सपुररिे्कको नाि तथा िाखाः       

प्रमतिेदन पेि गनुमपने अमिकारीः  

 

कायम वििरणः 
१. 
२ 

३ 

४ 

५ 

६ 

७ 
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अनूसूची-२ 

(बुदँा-४.१ सँग सम्बस्न्ित कायम वििरणको ढाँचा) 
 

मिमथला नगरकायमपामलकाको कायामलय 

ढल्केबर, िनषुा 
ििेि प्रदेि, नेपाल 

करारिा सेिा मलने सम्बन्िी सूचना 
(सूचना प्रकास्ित मिमतः ………….. 

 

मिमथला नगरपामलकाको लामग ... ... ... ... ... ... (विषयगत िाखा 
िा स्थान) िा रहनेगरी ... ... ... ... ... ... ... ... ...... ..(पद) 
को रुपिा देहायका संख्या र योग्यता भएको प्रावििीक किमचारी 
करारिा राख्न ुपर्र्ने भएकोले योग्यता पगेुका नेपाली नागररकहरुले यो 
सूचना प्रकास्ित भएको मिमतले १५ (पन्र) ठदन मभत्र ठदनको 
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२ःः०० बजेसम्ि राजश्व मतरेको रमसद सवहत दरखास्त ठदन ु हनु 
सम्बस्न्ित सबैको लामग यो सूचना प्रकािन गररएको छ । यसको 
फाराि दरखास्त कायम–वििरण पाररश्रमिक, सेिाकाितमहरु सवहतको 
विस्ततृ वििरण कायामलयबाट िा िेिसाइट  

www.mithilamun.gov.np   बाट उपलब्ि हनुेछ ।  

पदः नाि                                                                                    संख्या 
२. िैस््क योग्यता र अनभुि (निूनाः  

(१)  नेपाली नागररक ।  

(२) न्यूनति योग्यता (जस्तैः नेपाल सरकारबाट िान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालयबाट   CTVT Engneeing िा स्तानक   (BE) र कुनै 
सम्बन्ध विषयिा स्नातकोत्तर गरेको ।  

(३) अनभुिका हकिा  (BE) उमतणम गरी सम्बन्ध कायमिा कम्तीिा २ 
िषमका कायम अनभुि भएको  

(४) २१ िषम उिेर परुा भई ४० िषम ननाघेको हनुपुने ।  

(५) नेपाल इस्न्जमनयररङ्ग काउस्न्सलिा दताम भएको (प्रिाण–पत्र) । 

(६) अन्य प्रचमलत कानूनिारा अयोग्य नभएको ।  

३. दरखास्तिा संलग्न गनुमपनेः उम्िेदिारको व्यस्क्तगत वििरण, िैस््क 
योग्यताको प्रिास्णत प्रमतमलपी, नेपाली नागररकताको प्रिाणपत्रको 
प्रिास्णत प्रमतमलपी, अनभुिको प्रिास्णत प्रमतमलपी तथा प्रचमलत नेपाल 
कानून बिोस्जि विमभन्न काउस्न्सल िा पररषद् िा अन्य आमिकारीक 
मनकाय िा सँस्थािा दताम भएको प्रिास्णत प्रमतमलपी संलग्न हनुपुनेछ 

http://www.mithilamun.gov.np/
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। पेि गररने सबै प्रमतमलपीिा नोटरी पव्लीकधारा प्रिाणीत गररएको 
हनु ुपनेछ ।   

 

अनूसूची-३ 

(बुदँा४.२ सँग सम्बस्न्ित कायम वििरणको ढाँचा) 
मिमथला नगरपामलका  

नगर कायमपामलकाको कायामलय 

ढल्केबर, िनषुा 
ििेि प्रदेि, नेपाल 

करारिा लामग दरखास्त फाराि 

(क) िैयस्क्तक वििरणः  

       

ना
ि
,

 

थ
र 

स्थायी 
अ
स्था
यी 
िे
गा
ना 

गा
.
पा
. 
/

न
.
पा 

नागररक
ता नं 

घ
र
 
नं 

जा
री
 
मि
मत 

मल
ङ्ग 

 

      

पत्राचार गने िेगानाः  

बाबकुो नाि, थर    
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जन्ि मिमत     

बाजेको नाि, थर     

(ख) िैस््क योग्यता/तामलि (दरखास्त फाराि भरेको पदको लामग 
चावहने आिश्यक िैस््क योग्यता, तामलि िात्र उल्लेख गने 

आिश्यक न्यूनति  

योग्यता 
विश्वविद्यालय/िोिम /तामलि ठदने संस्था  

िैस््क उपामि /तामलि संकाय शे्रणी 
प्रमतित  

िूल विषय 

तामलि      

(ग) अनभुि सम्बन्िी वििरणः  

कायामलय  पद सेिा   /सिूह/उपसिूह शे्रणी/तह  स्थायी 
/अस्थायी /करार अिमि    देस्ख    सम्िा 

       

िैले यस दरखास्तिा खलुाएको सम्पूणम वििरणहरु सत्य छन ् । 
दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लामग अयोग्य िहररने गरी 
कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे लकुाएको भएिा 
प्रचमलत कानून बिोस्जि सहलुा बझुाउने छु । उम्िेदिारले 
पालना गने भनी प्रचमलत कानून तथा यस दरखास्त फाराि 
पषृ्ठहरुिा उल्लेस्खत सबै ितम तथा मनयिहरु पालाना गनम िन्जरु 
गदमछु । साथै करारिा उल्लेस्खत ितमहरु पूणम रुपिा पालना 
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गनेछु ।करारको सियभन्दा अगािै करारको अन्त्य गदाम 
कस्म्तिा १ िवहनाको पूिम सूचना ठदई कायामलयिा मनिेदन 
ठदनेछु ।  

उम्िेदिारको ल्या्चे सहीछाप उम्िेदिारको  

दस्तखत 

 

 

 

दायाँ बाया ँ                                          
मिमत 

 

  

कायालयले भने   

रमसद /भौचर नं.       
 रोल नं.   

दरखास्त अस्िीकार भए सोको कारण 

 

दरखास्तको रुज ुगनेको नाि र दरखस्तः 
मिमतः        मिमतः   

दस्तखतः      दस्खास्त  

स्िीकृत                           अस्िीकृत गनेको  
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  द्रष्टव्य दरखास्त साथ सूचनािा उल्लेस्खत लगायत मनम्नमलस्खत 
कागजातहरु अमनिायम रुपिा उम्िेदिार आफैले प्रिास्णत गरी 
पेि गनुम पनेछ ।  

(१)  नेपाली नागररकता प्रिाणपत्रको प्रमतमलपी , 

(२)  सिक्ता र सम्िध आिश्यक पनेिा सोको प्रमतमलपी,  
(३)  न्यूनति िैस््क योग्यता प्रिाणपत्र र चाररमत्रक 

प्रिाणपत्रको प्रमतमलपी, प्राविमिक कायम (इस्न्जमनयररङ्ग, स्िास््य 
तथा पि ु स्चवकत्सा लगायतका अन्य ्ेत्र) सका लामग 
आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिाणपत्र (लाइसेन्स)को प्रमतमलपी, 
तामलि र अनभुि आिश्यक पनेिा सो सिेतको प्रमतमलपी, आठद 
।  

अनसूुची -४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बस्न्ित करार सम्झौताको ढाँचा 
करार सम्झौता 

मिमथला नगर कायमपामलकाको कायमलय, (यसपमछ पवहलो प् 
भमनएको) र ... ... ... ... ... ... ...स्जल्ला... ... ... ... ... 
... ...नगरपामलका गाउँपामलका, ििा नं. ... बस्ने श्री ... ... ... 
... ... ... ...... ... ... ... ... ... ...(यसपमछ दोश्रो प् 
भमनएको छ ) का बीच मिमथला नगरपामलकाको ... ... ... ... 
... ... ...(इस्न्जमनयर िा अन्य कुनै प्राविमिक पद िा सेिा) को 
कािकागज गनम गराउन मिमत २०... ... ... ... ...   को मनणमय 
अनसुार देहायको कायम ितमको अमिनिा रही दोश्रो प्ले पवहलो 
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प्लाई सेिा उपलब्ि गराउन िन्जरु भएकोले यो करारको 
सम्झौता गरी एक÷एक प्रमत आपसिा बझुी मलयौ ठदयौः  

१. कािकाज सम्बन्ििाः दोश्रो प्ले आफूलाई तोवकएको संलग्न 
कायम वििरण अनःुुसारको कायम पवहलो प्ले तोकेको सिय र 
स्थानिा उपस्स्थत भई गनुमपनेछ र आिश्यकता अनसुार थप 
काि गनुमपनेछ ।  

२. काि गनुमपने स्थानः ... ... ... ...... ... ... ...... ... ... ...... 
... ... ...... ... ... ... 

३. करारिा काि गरे िापत पाउने पाररश्रमिकः प्रत्येक िवहना 
व्यमतत भएपमछ पवहलो प्ले दोश्रो प्लाई िामसक रुपिा 
रु... ... ... ... . (अ्रुपी ... ... ... ...... ... ... 
...)पाररश्रमिक उपलब्ि गराउनःुेछ ।  

४. आचरणको पालनाः दोश्रो प्ले मिमथला नगरपामलकाको 
प्रचमलत कानूनिा व्यिस्था भएका आचरण तथा अनिुासन तथा 
किमचाररको रुपिा प्रचमलत काननुिा भएका अन्य व्यिस्थाहरु 
पालना गनुमपनेछ ।  

५.मबदाः दोश्रो प्लाई सािमजमनक मबदा बाहेक अन्य कुनै पमन 
वकमसिको मबदा उपलब्ि हनुे छैन । साथै कायमलयको लामग 
आिश्यक परेको खण्ििा मबदाको ठदनिा पमन सेिा उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ । यसरी सािमजमनक मबदाको ठदनिा कायामलयिा 
काि लगाए िापत िामसक करार रकिको दािासाहीले हनुे 
रकि दोश्रो प्लाइ ठदइनेछ । 



      खण्ड २ मिमिला, बैिाख २५ गते, २०८१ साल संख्र्ा २ 

 

18 
 

६.कायामलय सम्पमतको सरु्ाः दोश्रा प्ले कायामलयको चल 
अचल सम्पस्त्तको नोक्सानी िा वहनमिना गरेिा सोको ्मतपूमतम 
िा हानी नोक्सानीको मबगो दोश्रो प्ले पवहलो प्लाई 
ठदनपुनेछ ।  

७. गो्यताः दोश्रो प्ले कायामलयको कागजपत्र स्जन्सी, सािान एिं 
गो्य कुरा िा कागजात कुनै अनमिकृत व्यस्क्त, सँस्था िा 
कसैलाई उपलब्ि गराएको प्रिास्णत भएिा दोश्रो प्लाई 
करारबाट हटाई सोबाट हानी नोक्सानीको ्मतपूमतम दोश्रो 
प्बाट भराईनेछ र कालो सूचीिा सिेत रास्खनेछ  

८. करार अिमिः यो करार २० ..... ।.....। . .. देस्ख लागू भई 
२०.....।....। ....असार १५ असारको लामग हनुेछ ।  

९. कायामसम्पादक िूल्याङ्कनः पवहलो प्ले दोस्रो प्को कायम 
सम्पादन गने र सो िूल्याँकन गदाम सालबसाली मनरन्तरता ठदन 
उपयकु्त देस्खएिा कायमविमिको दफा ९ बिोस्जि करार मनस्श्चत 
अिमिको लामग थप हनु सक्नेछ ।  

१०.  पाररश्रमिक कट्टी र करार सेिाको ितमको अन्त्यः दोस्रो 
प्ले पवहलो प्लाई लगातार ७ (सात) ठदन भन्दा बढी 
तोवकएको सेिा उपलब्ि नगराएिा, सनतोषजनक सेिा ठदन 
नसकेिा अनपुस्स्थत रहेको अिमिको पाररश्रमिक दािासावहले 
कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेिा स्ितः यो संझौता 
पवहलो प्ले रध गरी अको ब्यिस्था गनम िािा पने छैन । 
दोस्रो प्ले िारररीक रुपिा अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै 
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कारणले सेिा ठदन असिथम भएिा िा काि सन्तोषजनक नभएिा 
िा आचरण सम्िन्िी कुराहरु बरािर उल्लंघन गरेिा दोस्रो 
प्संगको संझौता रध गनम सक्नेछ र मनजको सट्टा अको ब्यस्क्त 
करारिा रास्ख काि लगाउन बािा पने छैन ।  

११.  दािी नपगु्नेः दोस्रो प्ले यस करार बिोस्जि काि 
गरेकै आिारिा पमछ कुनै पमन पदिा अस्थायी िा स्थायी 
मनयसु्क्त हनुाका लामग दाबी गनम पाउने छैन÷ गने छैन ।  

१२. प्रचमलत कानून लाग ु हनुेः यस सम्झौतािा उल्लेख 
नभएको कुरा प्रचमलत नेपाल कानून बिोस्जि हनुेछ ।  

मिमथला नगरपामलकाको तफम बाटः             

दोस्रो प् ( करार गने ब्यस्क्त)  

हस्ता्र ःः                             

हस्ता्र ःः  

नाि ःः        
 नाि ःः  

पद ःः        
 िेगाना ःः  

कायामलयको छाप ःः   
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अनसूुची - ५ 

(बुदँा ७.२ सँग सम्बस्न्ित करार सूचना पत्रको ढाँचा 
मिमथला नगरकायमपामलकाको कायामलय  

ढल्केबर, िनषुा  

ििेि प्रदेि, नेपाल  

च.नं.  

प.सं. ःः         
  मिमत ःः  

श्री ............................................. 
िेगाना ःः ....................................... 

मबषय ःः करार सम्िन्ििा । 

तपाईलाई मिमत २०.. ।.. .। ....को मनणमयानसुार सूस्चकरण 
गररए बिोस्जि .......................    (पदको नाि िा काि) 
का लामग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बिोस्जि मिमत 
२०... ।....।..... देखी २०... ।..... । .....सम्ि करारिा 
रास्खएको हुँदा संलग्न कायमितम अनरुुप आफ्नो काि 
इिान्दारीपूिमक र ब्यिसावयक िूल्य िान्यता अनरुुप गनुमहनु 
जानकारी गराईन्छ । साथै आफ्नो काि कतमब्य पालना गदाम 
यस नगरपामलकाको किमचारीले पालना गनुमपने आचार संवहता र 
आचरणको सिेत पररपालना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

         

 ............................. 
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         प्रिखु 
प्रिासकीय अमिकृत  

िोद्याथम ःः  

श्री आमथमक प्रिासन िाखा, प्रिास्णत हास्जर (Time Sheet) 
सवहतको प्रमतिेदनका आिारिा सम्झौता बिोस्जिको रकि 
िामसक रुपिा उपलब्ि गराउन ुहनु ।  

श्री प्रिासन िाखाः हास्जरीको ब्यिस्था हनु ।  

श्री ििा कायामलय ........................................ 
  नगर कायमपामलकाको कायामलय ।   

 

                आज्ञाले 

                                                                    अशोक कुमार भण्डारी  

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत 


